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דבר מנהל˙ בית הספר

הדרך הטובה ביותר לחזות את העתיד היא ליצור אותו" (פיטר דרוקר)"

הורים ותלמידים יקרים ,

שנת הלימודים תשפ״ז בפתח, ואנו ניצבים בפתחה של שנה חדשה ומלאת הזדמנויות לצמיחה, ללמידה ולעשייה משותפת.  

מלחמת “שאגת הארי" והמתיחות הבלתי פוסקת  חייבו אותנו לגלות גמישות, אחריות וחוסן אישי ומקצועי. בתוך מציאות

משתנה זו, המשכנו להיות עבור ילדיכם-ילדינו העוגן היציב – מתוך מחויבות עמוקה לתפקידנו החינוכי ומתוך הבנה כי בית

הספר הוא מרחב של ביטחון, שייכות וצמיחה.

יהי רצון שתהא זו שנת פריחה וזוהר – שנה שבה כל תלמידה ותלמיד, כל איש ואשת צוות וכל בני קהילת בית הספר יפרחו,

יאירו את כישוריהם ויגשימו את יכולותיהם. נאחל לכולנו שנה של הצלחות, שיתוף פעולה, ערבות הדדית, בריאות, שמחה

והשראה, שבה נמשיך לצעוד יחד בדרך של מצוינות, ערכים ואהבת האדם. פרס החינוך הארצי בו זכתה עיריית אשדוד מעיד

על איכות העשייה החינוכית המשלבת מצוינות לצד ערכים . 

העשייה החינוכית שלנו נשענת על אחריות מקצועית, על למידה מתמדת ועל שיתוף פעולה. הצלחתם של תלמידינו אינה

תוצאה של מאמץ נקודתי, אלא של עבודה עקבית, תכנון פדגוגי, רגישות לצורכי הפרט, עבודת צוות ואמונה בלתי מתפשרת

ביכולתו של כל תלמיד להתקדם, להתפתח ולהצליח. 

מחזור כ"ז , שסיים בתשפ"ו ,סיים עם 99% זכאות לבגרות. 

כיתות מב"ר ואומ"ץ עם 100% זכאות לבגרות ועל כך גאוותנו.

צמד המילים  “מחוזקים לעולם” מבטא היטב את רוח הצוות שלנו. החוסן שלנו נמדד ביכולת להמשיך לפעול מתוך שליחות,

באחריות ובמקצועיות גם כאשר המציאות מחייבת אותנו להתמודד עם אי־ודאות. כוחו של הארגון שלנו טמון באנשים

המרכיבים אותו – ביכולת ללמוד יחד, לתמוך זה בזה ולהוביל תהליכים משמעותיים עבור תלמידינו.

בשנה הקרובה נמשיך להציב במרכז את "מצוינות עם נשמה". את איכות ההוראה, את פיתוח הלומד, את החינוך לערכים ואת

יצירת אקלים מיטבי המאפשר לכל תלמיד ותלמידה למצות את יכולותיהם. נמשיך לטפח תרבות ארגונית המבוססת על אמון,

אחריות משותפת, מצוינות מקצועית ושיפור מתמיד, מתוך תפיסה שכל אחד מאיתנו הוא גורם משמעותי בהצלחתו של כל

תלמיד.

הורים יקרים , אני מבקשת להודות לכולכם על המחויבות, המסירות והרצון הטוב שאתם מביאים עמכם לביה"ס. מטרתנו

המשותפת היא הצלחת התלמידים .שיתוף הפעולה עימכם מסייע לנו בהובלת התלמידים לעבר היעד-מצוינות עם נשמה. 

מאחלת לכולנו שנת לימודים של צמיחה, עשייה משמעותית, 
למידה מתחדשת, שותפות, בריאות ובשורות טובות.

בברכה
יפעת שרף, מנהלת ביה"ס



הˆיר החברתי - ערכיהˆיר לימודי – הישגי

הˆיר היעוצי

דבר ההורים

בברכת שנת לימודים מוצלחת ופורייה
דניאלה בן נעים – מנהלת חטיבת ביניים

ענת קוטלר עזר-ס. מנהלת חטיבת הביניים
מרינה זיו - רכזת השכבה
ליאת שמש-יועצת השכבה

וצוות המחנכים

שכבהשכבה
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הורים ו˙למידים יקרים,

תלמידים יקרים, 

בפתחה של השנה החדשה, אנו מאחלים לכם שנת לימודים מוצלחת
ופורייה. דעו לנצל כל רגע ללימוד ולצמיחה אישית לצד העשרת ארגז

הכלים הערכי – תרבותי שלכם, נתינה לזולת ותרומה לקהילה בה אנו חיים.
זכרו, כי אין דבר העומד בפני הרצון וכי כל הדרוש להצלחה טמון בכם. אנו

כאן, עבורכם ובשבילכם, לחבק, לייעץ, לתמוך ולעזור בכל נושא ועניין.
אוהבים ומאמינים בכם!

תשלומי הורים:
יש להסדיר תשלומי ביה"ס עד סוף ספטמבר. 

במידת הצורך, ניתן להגיש בקשה עבור הנחה בשכר לימוד.

התכנים הייעוציים יתמקדו בשנה זו בהסתגלות. כמו כן, נעסוק
בתכנים ייעוציים מגוונים בהלימה לצרכי הגיל הכרונולוגי.

שכבת ח’ מתאפיינת בהעמקת תהליכי ההתבגרות, בהתמודדות עם רצון
לעצמאות גדולה יותר, ובחיזוק הזהות האישית והחברתית.
 זוהי שנה של בניית אחריות והכנה לקראת שלב הבגרות.

הדגשים בציר הייעוצי:
 • חיזוק תחושת האחריות האישית והמעורבות החברתית.

 • ליווי רגשי להתמודדות עם תהליכי ההתבגרות והעצמאות.
 • פיתוח כישורי חיים: קבלת החלטות, התמודדות עם לחצים ועמידה באתגרים.

 • חיזוק הרגלי למידה 
 • טיפוח שיח ערכי סביב זהות, אחריות ומעורבות בקהילה.

המענה ההוליסטי כולל:
 • שילוב גורמים טיפוליים, חינוכיים וחברתיים במעטפת תומכת.

 • מתן מענים פרטניים לצד פעולות שכבתיות וכיתתיות.
 • חיזוק קשרי הגומלין בין תלמידים, מחנכים ומשפחות.

 • יצירת חוויות משמעותיות המקדמות צמיחה אישית וחברתית.

שכבה ח’ מהווה שלב של העמקה בלמידה ופיתוח הרגלי עבודה
עצמאיים. בשלב זה נדרש מיקוד בהובלת תלמידי השכבה להשגת

הצלחות לימודיות משמעותיות, תוך מתן מענים מותאמים לכל תלמידה
ותלמיד.

דגשים בציר הלימודי־הישגי:
 • קידום הישגים לימודיים: חיזוק מיומנויות יסוד והעמקה בתחומי  

   הדעת, תוך שאיפה להתקדמות רציפה ומשמעותית.
 • צמצום פערים: מתן מענה מותאם באמצעות הוראה פרטנית, 

    תגבורים שוטפים ותהליכי ליווי מתמשכים.
 • קידום מצוינות: פיתוח כישורי חשיבה גבוהים, השתתפות בתוכניות 

   העשרה ובמסגרות מצוינות, והזדמנות לאתגרים לימודיים מתקדמים.
 • פיתוח אחריות אישית ללמידה: טיפוח מיומנויות של לומד עצמאי, 

    ניהול זמן ומוטיבציה פנימית להצלחה.

המענה הלימודי כולל:
 • הוראה פרטנית – מענה אישי לתלמידים בהתאם לצורכיהם.

 • תוכנית נחשון – תכנית ייחודית המשלבת ליווי הוליסטי, סדנאות 
   העצמה ותגבור לימודי.

 • תגבורים קבוצתיים – חיזוק מקצועי בתחומי הדעת המרכזיים.
 • מסגרות העשרה ומצוינות – חשיפה לאתגרים חינוכיים ולמסגרות 

    ייחודיות.
 • מעקב שיטתי אחרי הישגי התלמידים והתאמת מענים באופן דינמי.

הנושא השנתי לשנה”ל תשפ"ז הוא "שורשי עמ"י – עתיד, מורשת
ויזמות". מטרתו לחבר את מורשת העבר, ואת האתגרים וההזדמנויות

של דור העתיד, תוך עיסוק בזהות האישית, הלאומית והקהילתית. 
במסגרת זו נבנתה התוכנית החברתית–ערכית, הכוללת:

לימודי של"ח – פעילויות ערכיות וחברתיות מחוץ לכותלי בית הספר,
בדגש על מורשת קרב ולמידה מתוך השטח.

מסע שנתי – בתאריכים 16/17-3 מהווה שיא חווייתי ולימודי במסע
הכיתתי והאישי.

גיחה שנתית – בתאריכים  25/26-10 חוויה קהילתית נוספת המחברת
בין הלמידה לערכים חברתיים.

סיורים לימודיים, הצגות ופעילויות גיבוש – להרחבת הידע, חוויית
למידה מגוונת ולחיזוק תחושת השייכות והשיתוף בקהילה.

ציר מוביל - מנהיגות וערכים
“מנהיגים משמעות” - הלמידה במרחב בשכבת ח' בהובלת החברותאים שם דגש
מיוחד על ערך המנהיגות, דרך שילוב תלמידים במהלכים פדגוגיים וקהילתיים,
והקניית מיומנויות של אחריות אישית, עבודת צוות והשפעה חיובית על הסביבה.
באמצעות מכלול זה של פעילויות, אנו שואפים להעניק לתלמידים חוויה חינוכית-
ערכית משמעותית, המחברת בין עבר, הווה ועתיד ומעצימה את תחושת הזהות,

המנהיגות והשייכות.

מצוינות עם נשמה
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