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דבר מנהל˙ בית הספר

הדרך הטובה ביותר לחזות את העתיד היא ליצור אותו" (פיטר דרוקר)"

הורים ותלמידים יקרים ,

שנת הלימודים תשפ״ז בפתח, ואנו ניצבים בפתחה של שנה חדשה ומלאת הזדמנויות לצמיחה, ללמידה ולעשייה משותפת.  

מלחמת “שאגת הארי" והמתיחות הבלתי פוסקת  חייבו אותנו לגלות גמישות, אחריות וחוסן אישי ומקצועי. בתוך מציאות

משתנה זו, המשכנו להיות עבור ילדיכם-ילדינו העוגן היציב – מתוך מחויבות עמוקה לתפקידנו החינוכי ומתוך הבנה כי בית

הספר הוא מרחב של ביטחון, שייכות וצמיחה.

יהי רצון שתהא זו שנת פריחה וזוהר – שנה שבה כל תלמידה ותלמיד, כל איש ואשת צוות וכל בני קהילת בית הספר יפרחו,

יאירו את כישוריהם ויגשימו את יכולותיהם. נאחל לכולנו שנה של הצלחות, שיתוף פעולה, ערבות הדדית, בריאות, שמחה

והשראה, שבה נמשיך לצעוד יחד בדרך של מצוינות, ערכים ואהבת האדם. פרס החינוך הארצי בו זכתה עיריית אשדוד מעיד

על איכות העשייה החינוכית המשלבת מצוינות לצד ערכים . 

העשייה החינוכית שלנו נשענת על אחריות מקצועית, על למידה מתמדת ועל שיתוף פעולה. הצלחתם של תלמידינו אינה

תוצאה של מאמץ נקודתי, אלא של עבודה עקבית, תכנון פדגוגי, רגישות לצורכי הפרט, עבודת צוות ואמונה בלתי מתפשרת

ביכולתו של כל תלמיד להתקדם, להתפתח ולהצליח. 

מחזור כ"ז , שסיים בתשפ"ו ,סיים עם 99% זכאות לבגרות. 

כיתות מב"ר ואומ"ץ עם 100% זכאות לבגרות ועל כך גאוותנו.

צמד המילים  “מחוזקים לעולם” מבטא היטב את רוח הצוות שלנו. החוסן שלנו נמדד ביכולת להמשיך לפעול מתוך שליחות,

באחריות ובמקצועיות גם כאשר המציאות מחייבת אותנו להתמודד עם אי־ודאות. כוחו של הארגון שלנו טמון באנשים

המרכיבים אותו – ביכולת ללמוד יחד, לתמוך זה בזה ולהוביל תהליכים משמעותיים עבור תלמידינו.

בשנה הקרובה נמשיך להציב במרכז את "מצוינות עם נשמה". את איכות ההוראה, את פיתוח הלומד, את החינוך לערכים ואת

יצירת אקלים מיטבי המאפשר לכל תלמיד ותלמידה למצות את יכולותיהם. נמשיך לטפח תרבות ארגונית המבוססת על אמון,

אחריות משותפת, מצוינות מקצועית ושיפור מתמיד, מתוך תפיסה שכל אחד מאיתנו הוא גורם משמעותי בהצלחתו של כל

תלמיד.

הורים יקרים , אני מבקשת להודות לכולכם על המחויבות, המסירות והרצון הטוב שאתם מביאים עמכם לביה"ס. מטרתנו

המשותפת היא הצלחת התלמידים .שיתוף הפעולה עימכם מסייע לנו בהובלת התלמידים לעבר היעד-מצוינות עם נשמה. 

מאחלת לכולנו שנת לימודים של צמיחה, עשייה משמעותית, 
למידה מתחדשת, שותפות, בריאות ובשורות טובות.

בברכה
יפעת שרף, מנהלת ביה"ס



הורים ו˙למידים יקרים,

הˆיר החברתי - ערכי

דבר ההורים

בברכת שנת לימודים מוצלחת ופורייה
עידית מלכא – הממונה על חט”ע

קרן לוי - רכזת השכבה
אלה רזניק – יועצת השכבה

וצוות המחנכים

תלמידים יקרים, 

בפתחה של השנה החדשה, אנו מאחלים לכם שנת לימודים מוצלחת
ופורייה. דעו לנצל כל רגע ללימוד ולצמיחה אישית לצד העשרת ארגז

הכלים הערכי – תרבותי שלכם, נתינה לזולת ותרומה לקהילה בה אנו חיים.
זכרו, כי אין דבר העומד בפני הרצון וכי כל הדרוש להצלחה טמון בכם. אנו

כאן, עבורכם ובשבילכם, לחבק, לייעץ, לתמוך ולעזור בכל נושא ועניין.
אוהבים ומאמינים בכם!

שכבהשכבה

יב’יב’

שכבה
יב’

שכבה יב’ - הישורת האחרונה. 
עם פתיחת שנה"ל תשפ"ז ,שלוחות ברכותינו לשנת לימודים מוצלחת ופורייה ובעיקר שנה של

בריאות וביטחון. העשייה החינוכית בשנה"ל תשפ"ז תתמקד בקידום ההישגים הלימודיים מחד
ובנושאים הערכיים מאידך כמו חיזוק המרקם החברתי וטיפוח תחושת החוסן . הצוות החינוכי

יפעל לקידום כלל תלמידי השכבה לקראת קבלת תעודת בגרות מלאה ואיכותית ודגש מיוחד
ונרחב יינתן להכנת התלמידים הבוגרים לקראת שירות צבאי משמעותי מכינות צבאיות ושנת

שירות . 

בחינות הבגרות בהן ייבחנו תלמידי השכבה בתשפ”ז

הקפדה על תלמידות ונוכחות סדירה תבטיח את הצלחת ילדכם. 
יש להמנע לחלוטין מיציאה לחו”ל על חשבון ימי לימוד.

לוח הבחינות הוא גמיש ודינמי ומתעדכן מעת לעת.
 מועדי בחינות הבגרות בקיץ 2027 מתסתיימים ב - 08.07.27

(נכון ליום פרסום האגרת ונתונים לשינויים). 

הנושא השנתי לשנת הלימודים תשפ"ו הוא "שורשי עמ"י – עתיד,
מורשת ויזמות". מטרתו לחבר את מורשת העבר, ואת האתגרים

וההזדמנויות של דור העתיד, תוך עיסוק בזהות האישית, הלאומית
והקהילתית. 

התוכנית החברתית ערכית נבנתה ברוח נושא זה וכוללת:
המסע לפולין - 128/10-4/11.
מסע ישראלי  - 15/2-20/2/27 2.
סדנאות, פעילויות ומפגשי חיבורים. 3.
טקסים בית ספריים ומופע שנתי4.
מכינה לחיים -57/2/27-8/2/27.

תשלומי הורים:
יש להסדיר תשלומי ביה"ס עד סוף ספטמבר. 

במידת הצורך, ניתן להגיש בקשה עבור הנחה בשכר לימוד.

סל תרבות ואירועים בית ספריים:  
סדנאות "פרידה בכבוד" 

סדנאות והרצאות כיתתיות  - מיונים לצה"ל, שאלון העדפות, יום המאה
ושיבוצים לתפקידים שונים 17/11/26 , יום בעקבות לוחמים 9/11/26

כנס מכינה קדם צבאית וש”ש 16/9/26
מכינת אשכול 12-17/10

פרוייקט תכלס - כיתות יב’ 7,8
הצגה “נגזר לחיים” - 17/9/26 

סמינר חיבורים עם מדרשת אמי"ת 
מכינה לחיים  7/2/27 - חינוך פיננסי , פורשים כנפיים 

סדנאות “מפקד נולד” המשך לפיתוח כישורי פיקוד וקצונה  
סיור בבית משפט העליון כחלק מלימודי האזרחות ופאנל בחירות 7/9/26 

סדנאות פיתוח וחיזוק החוסן האישי “צעד קדימה” - יב7/8 

בתחום הלימודי נפעל למען העלאת אחוז התלמידים הזכאים לתעודת
בגרות מצטיינת מנכ"ל משרד החינוך, שילוב קורסי אקדמיה באנגלית

במחול ובאומנות וכן עידוד התלמידים לקראת בגרות טק למען שילוב
מיטבי בעולם ההייטק הישראלי .

הגיוס והשירות המשמעותי בצה”ל הינו אחד מעמודי התווך של החינוך
לערכים בשנה זו ולפיכך, פעילויות רבות מכוונות לקידום נושא זה כמפורט

בהמשך.  אנו מאמינים כי יחד עמכם  - ההורים, נוכל להוביל את ילדיכם
לגיוס משמעותי ולתת להם את הכלים להשתלבות מיטבית בצבא.  

יעד מרכזי נוסף בשנה זו הוא להוביל את כלל תלמידי השכבה לזכאות
לתעודת בגרות חברתית ולטפח בוגר ערכי המרגיש שייכות לקהילה,

לחברה ולמדינה:
א. על כל תלמיד לבצע פעילות התנדבותית בהיקף של 60 שעות. 

ב. זכאות לתעודת בגרות חברתית תינתן לתלמידים אשר מסיימים שלוש
שנות התנדבות מלאות הכוללות 180 שעות התנדבות אישית.

ג. תכנית "לאורו נלך" – תלמידי כיתות יב’2 יב’4 יב’7 יב’8  יצאו אחת
לשבוע, לפעילות התנדבותית במס' מוקדי התנדבות בעיר אשדוד.

מסיבת סיום יב'
8/6/27

הˆיר לימודי – הישגי
מצוינות עם נשמה
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