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דבר מנהל˙ בית הספר

הדרך הטובה ביותר לחזות את העתיד היא ליצור אותו" (פיטר דרוקר)"

הורים ותלמידים יקרים ,

שנת הלימודים תשפ״ז בפתח, ואנו ניצבים בפתחה של שנה חדשה ומלאת הזדמנויות לצמיחה, ללמידה ולעשייה משותפת.  

מלחמת “שאגת הארי" והמתיחות הבלתי פוסקת  חייבו אותנו לגלות גמישות, אחריות וחוסן אישי ומקצועי. בתוך מציאות

משתנה זו, המשכנו להיות עבור ילדיכם-ילדינו העוגן היציב – מתוך מחויבות עמוקה לתפקידנו החינוכי ומתוך הבנה כי בית

הספר הוא מרחב של ביטחון, שייכות וצמיחה.

יהי רצון שתהא זו שנת פריחה וזוהר – שנה שבה כל תלמידה ותלמיד, כל איש ואשת צוות וכל בני קהילת בית הספר יפרחו,

יאירו את כישוריהם ויגשימו את יכולותיהם. נאחל לכולנו שנה של הצלחות, שיתוף פעולה, ערבות הדדית, בריאות, שמחה

והשראה, שבה נמשיך לצעוד יחד בדרך של מצוינות, ערכים ואהבת האדם. פרס החינוך הארצי בו זכתה עיריית אשדוד מעיד

על איכות העשייה החינוכית המשלבת מצוינות לצד ערכים . 

העשייה החינוכית שלנו נשענת על אחריות מקצועית, על למידה מתמדת ועל שיתוף פעולה. הצלחתם של תלמידינו אינה

תוצאה של מאמץ נקודתי, אלא של עבודה עקבית, תכנון פדגוגי, רגישות לצורכי הפרט, עבודת צוות ואמונה בלתי מתפשרת

ביכולתו של כל תלמיד להתקדם, להתפתח ולהצליח. 

מחזור כ"ז , שסיים בתשפ"ו ,סיים עם 99% זכאות לבגרות. 

כיתות מב"ר ואומ"ץ עם 100% זכאות לבגרות ועל כך גאוותנו.

צמד המילים  “מחוזקים לעולם” מבטא היטב את רוח הצוות שלנו. החוסן שלנו נמדד ביכולת להמשיך לפעול מתוך שליחות,

באחריות ובמקצועיות גם כאשר המציאות מחייבת אותנו להתמודד עם אי־ודאות. כוחו של הארגון שלנו טמון באנשים

המרכיבים אותו – ביכולת ללמוד יחד, לתמוך זה בזה ולהוביל תהליכים משמעותיים עבור תלמידינו.

בשנה הקרובה נמשיך להציב במרכז את "מצוינות עם נשמה". את איכות ההוראה, את פיתוח הלומד, את החינוך לערכים ואת

יצירת אקלים מיטבי המאפשר לכל תלמיד ותלמידה למצות את יכולותיהם. נמשיך לטפח תרבות ארגונית המבוססת על אמון,

אחריות משותפת, מצוינות מקצועית ושיפור מתמיד, מתוך תפיסה שכל אחד מאיתנו הוא גורם משמעותי בהצלחתו של כל

תלמיד.

הורים יקרים , אני מבקשת להודות לכולכם על המחויבות, המסירות והרצון הטוב שאתם מביאים עמכם לביה"ס. מטרתנו

המשותפת היא הצלחת התלמידים .שיתוף הפעולה עימכם מסייע לנו בהובלת התלמידים לעבר היעד-מצוינות עם נשמה. 

מאחלת לכולנו שנת לימודים של צמיחה, עשייה משמעותית, 
למידה מתחדשת, שותפות, בריאות ובשורות טובות.

בברכה
יפעת שרף, מנהלת ביה"ס



הˆיר החברתי - ערכי

הˆיר היעוצי

דבר ההורים

בברכת שנת לימודים מוצלחת ופורייה
דניאלה בן נעים – מנהלת חטיבת ביניים

ענת קוטלר עזר-ס. מנהלת חטיבת הביניים
יפית אברג’ל- רכזת השכבה

ליאת  שמש וקרינה רביקבויץ - יועצות השכבה
וצוות המחנכים

שכבהשכבה
ז’ז’

שכבה
ז’

הורים ו˙למידים יקרים,

תלמידים יקרים, 

בפתחה של השנה החדשה, אנו מאחלים לכם שנת לימודים מוצלחת
ופורייה. דעו לנצל כל רגע ללימוד ולצמיחה אישית לצד העשרת ארגז

הכלים הערכי – תרבותי שלכם, נתינה לזולת ותרומה לקהילה בה אנו חיים.
זכרו, כי אין דבר העומד בפני הרצון וכי כל הדרוש להצלחה טמון בכם. אנו

כאן, עבורכם ובשבילכם, לחבק, לייעץ, לתמוך ולעזור בכל נושא ועניין.
אוהבים ומאמינים בכם!

תשלומי הורים:
יש להסדיר תשלומי ביה"ס עד סוף ספטמבר. 

במידת הצורך, ניתן להגיש בקשה עבור הנחה בשכר לימוד.

התכנים הייעוציים יתמקדו בשנה זו בהסתגלות. כמו כן, נעסוק
בתכנים ייעוציים מגוונים בהלימה לצרכי הגיל הכרונולוגי.

שכבת ז׳, השכבה הצעירה בחטיבת הביניים, מהווה את שער הכניסה למסע
החינוכי והחברתי בחטיבה.  התלמידים מתחילים פרק חדש, המשלב חוויות

ראשוניות, אתגרים לימודיים ובניית זהות אישית וחברתית. 
צוות השכבה מלווה אותם בתשומת לב רבה, מתוך אחריות להעניק תחושת

שייכות וביטחון ולבסס תשתית מיטבית להמשך דרכם.

דגשים בציר הייעוצי:
 • ליווי אישי ותמיכה בקליטה הראשונית בחטיבה.

 • יצירת תחושת שייכות וביטחון במסגרת החדשה.
 • פיתוח מיומנויות למידה ועצמאות לימודית.

 • שיח מתמשך סביב דימוי עצמי חיובי ובניית קשרים חברתיים.
 • הנחלת כלים להתמודדות עם אתגרי גיל ההתבגרות המוקדם.

המענה ההוליסטי כולל:
 • עבודה משולבת של מחנכים, יועצת וצוות מקצועי.

 • פעילות חברתית מגבשת ליצירת אקלים כיתה ושכבה.
 • תמיכה מותאמת ברמה הרגשית, הלימודית והחברתית.

 • יצירת ערוצי שיח עם המשפחה לחיזוק תחושת הביטחון והאמון

שכבת ז’ מהווה שלב כניסה לחטיבה, הדורש הסתגלות למסגרת
חדשה ורכישת מיומנויות למידה בסיסיות.

דגשים בציר הלימודי־הישגי:
 • פיתוח מיומנויות למידה והרגלי עבודה עצמאיים.

 • קידום הישגים תוך בניית בסיס איתן להמשך.
 • צמצום פערים מהיסודי וחיזוק תחושת המסוגלות.
 • בניית אחריות אישית ללמידה ועמידה במשימות.

 • טיפוח סקרנות והנעה פנימית ללמידה.

המענה הלימודי כולל:
הוראה פרטנית ותגבורים בתחומי הדעת המרכזיים.

תוכנית “תפנית להצלחה” – חיזוק יסודות הלמידה ותמיכה
מותאמת.

תוכנית אל”ה
חונכות תלמידים – ליווי אישי לחיזוק תחושת המסוגלות.
 מסגרות העשרה ומצוינות לחשיפת תלמידים לאתגרים

מתקדמים.
מעקב והערכה שוטפת לאיתור צרכים ותמיכה רציפה

הנושא השנתי לשנה”ל תשפ”ז: "."שורשי עמ"י – עתיד, מורשת ויזמות".
שנת הלימודים תשפ"ז עוסקת בחיבור בין מורשת העבר לבין האתגרים

וההזדמנויות של דור העתיד, תוך חיזוק זהות אישית, לאומית וקהילתית.

במהלך השנה תלמידי השכבות ייקחו חלק בפעילויות מגוונות:
פעילויות של"ח – חוויות ערכיות וחברתיות מחוץ לבית הספר, עם דגש על

מורשת קרב.
מסע שנתי – בתאריכים6-7/4, חוויה לימודית וחברתית מהנה ומעשירה.

שיעורי חינוך – קליטה והסתגלות למסגרת החדשה, הכרות, גיבוש וביסוס
נורמות לימודיות והתנהגותיות.

תוכנית שורשים וטקס בני מצווה – חיזוק זהות אישית ומשפחתית.
סיורים, הצגות ופעילויות גיבוש – חוויות לימודיות וחברתיות מגוונות.

 חקר המשפחה – הדגש על חיבור לעבר ולשורשים כחלק מהבניית זהות.

אנו מאמינים שמכלול הפעילויות יעניק לתלמידים חוויה משמעותית,
מהנה ומעצימה, המחברת בין עבר, הווה ועתיד, ומחזקת את תחושת

השייכות והזהות האישית והקהילתית

הˆיר לימודי – הישגי
מצוינות עם נשמה
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